АДМИНИСТРАЦИЯ 

МЕНЬШИКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

ВЕНГЕРОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 27.01.2023                                   с. Меньшиково                                            №11 
 Об утверждении Положения об оплате труда военно-учетного работника администрации Меньшиковского сельсовета  Венгеровского района Новосибирской области
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Меньшиковского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Отменить постановление администрации Меньшиковского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области от 09.01.2020 №5 Об утверждении Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и осуществляющих полномочия по первичному воинскому учету в администрации Меньшиковского сельсовета  Венгеровского района Новосибирской области.
2. Утвердить прилагаемое Положение об оплате и условиях  труда военно-учетного работника в администрации Меньшиковского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области (приложение 1).
3. Руководствоваться данным Положением при составлении штатного расписания.
4. Положение о премировании военно-учетного работника администрации Меньшиковского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области (приложение 3).
5. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании "Вестник Меньшиковского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области" и разместить на официальном сайте администрации Меньшиковского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области в сети "Интернет".
6. Настоящее постановление распространяется на правоотношения,  возникшие с 01.01.2023 года.

     6.
Контроль за исполнением постановления оставляю за собой
Глава Меньшиковского сельсовета                                                   Венгеровского района Новосибирской области                            Е.А. Ковтун
  Приложение 1
к постановлению администрации 

Меньшиковского сельсовета
Венгеровского района

Новосибирской области

от 27.01.2023 №11 

Положение

об оплате труда  военно-учетного работника администрации

Меньшиковского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области
1. Общие положения.
       Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовом Кодексом РФ, Постановлением Правительства РФ от 27.11.2006г. №719 «Об утверждении Положения о воинском учете», Постановлением Правительства РФ от 29.04.2006г. №258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты», Законом Новосибирской области от 31.03.2008г. №309-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов Новосибирской области отдельными государственными полномочиями Новосибирской области по расчету и предоставлению субвенций на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты».
      Настоящее Положение устанавливает порядок и условия оплаты труда работника, выполняющего функции по первичному воинскому учету граждан, проживающих или пребывающих на территории Меньшиковского сельсовета.
2.Должностной оклад.

       Должностной оклад военно-учетного работника администрации Меньшиковского сельсовета устанавливается из расчета 0,4 ставки «помощника начальника отделения по воинскому учету» военного комиссариата, согласно приложению 2.

3.Надбавки и дополнительные выплаты.

     3.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу в размере:

- от 1 года до 5 лет - 10 процентов;

- от 5 до 10 лет - 15 процентов;

- от 10 до 15 лет - 20 процентов;

- от 15 и более лет - 30 процентов.

В стаж работы для исчисления ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу в соответствии с федеральным законодательством включаются периоды работы в федеральных органах государственной власти, органах власти субъектов Российской Федерации, в органах власти местного самоуправления, а также муниципальных учреждениях, выполнявших ранее полномочия по техническому и иному обеспечению деятельности органов местного самоуправления.

       3.2.Ежемесячное денежное поощрение устанавливается Главой Меньшиковского сельсовета ежемесячно с учетом эффективности и качества труда работника пропорционально фактически отработанному времени в размере до одного должностного оклада. 

       3.3.Премия по результатам работы может осуществляться по результатам работы за календарный период года - месяц, полугодие и год. Премия выплачивается в процентах от должностного оклада. 

4.Оплата ежегодного отпуска.

     Военно-учетным работникам, отработавшим полностью период, дающий право на отпуск предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в размере 28 календарных дней.
5.Порядок планирования средств по фонду оплаты

    При планировании средств по фонду оплаты труда сверх сумм средств, направленных для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства на выплату (в расчете на год)

       - ежемесячное денежное поощрение – в размере 12-ти должностных окладов в год;
       -  премий по результатам работы – в размере 2 должностных окладов в год;
       - ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 3,6 должностного оклада в год.

Приложение 2

к постановлению администрации

Меньшиковского сельсовета

Венгеровского района

Новосибирской области 
от 27.01.2023 №11
Должностной оклад военно-учетного работника 

администрации Меньшиковского сельсовета 

Венгеровского района Новосибирской области 
	Наименование должностей
	Оклад

(в рублях)

	Военно-учетный работник 0,4 ставки
	5848,00


Приложение 3
к постановлению администрации 

Меньшиковского сельсовета

Венгеровского района

Новосибирской области 

от 27.01.2023 №11
Положение о премировании военно-учетного работника 

администрации Меньшиковского сельсовета
Венгеровского района Новосибирской области

Премирование военно-учетного работника администрации Меньшиковского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области, осуществляется за качественное и своевременное выполнение трудовых обязанностей, инициативность, дисциплинированность, в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества труда.

1. Общие положения
1.1. Организация и осуществление первичного воинского учета граждан на территории Меньшиковского сельского поселения  в соответствии с Конституцией  Российской  Федерации,  федеральными  законами  Российской  Федерации от 31.03.1996 г. № 61-ФЗ  «Об обороне»,  от 26.02.1997 г. № 31- ФЗ «О мобилизационной  подготовке  и  мобилизации  в Российской  Федерации»  с  изменениями  согласно  закона от 22.08.2004 г. № 122; от 28.03.1998 г. № 53-ФЗ «О воинской  обязанности и военной службе»;  «Положением  о  воинском  учете», утвержденным  Постановлением Правительства Российской  Федерации  от 27.11.2006 г. № 719; Уставом Меньшиковского сельсовета, иными  нормативными  правовыми актами органа  местного самоуправления, а также настоящим Положением.

1.2. Положение о воинском учете утверждается  руководителем органа  местного самоуправления.

2. Премирование по результатам работы за год
2.1. Премия по результатам работы за год может быть выплачена согласно распоряжению Главы Меньшиковского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области.

2.2. Премия выплачивается за счет фонда оплаты труда .

2.3. Размер премии определяется Главой Меньшиковского сельсовета.

2.4. Премия выплачивается работникам, которые состояли в списочном составе полный календарный год.


2.5. Премия выплачивается работникам, проработавшим неполный календарный год по следующим причинам:


- вновь назначенным на должность;


- уволившимся с работы по собственному желанию в связи с призывом на службу в армию, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную должность, переводом в иной орган местного самоуправления, ликвидацией органа местного самоуправления, сокращением численности или штата работников, расторжением трудового договора по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, прекращением трудового договора в связи со смертью.


2.6. Премия выплачивается за фактически отработанное время в календарном году.


2.7. В отработанное время в календарном году для расчета размера премии включается время работы по табелю учета рабочего времени.


2.8. Премия не выплачивается работникам, уволенным в течение календарного года по собственному желанию и за виновные действия.
         2.9.  При наличии экономии по фонду оплаты труда, по  распоряжению Главы Меньшиковского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области могут быть выплачены единовременные (разовые) выплаты. Размер может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу.
